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Wir helfen Ihnen ihre dezentralen Arbeitsstrukturen zu professionalisieren und auf das nächste Level zu 
bringen. Sie profi tieren von unserer Praxiserfahrung aus über 20 Jahren.

GEFTA | GESELLSCHAFT FÜR TELEARBEIT
Ihr Spezialist für Remote Work

GEFTA zählt zu den Remote Work Pionieren der ersten
Stunde mit rund 20 Jahren Praxiserfahrung.
Wir professionalisieren Ihre dezentralen Arbeitsstrukturen
durch individuelle Begleitung und praxisorientierte Leistungen
rund um Remote Work, sodass Ihr Unternehmen eff izienter,
fl exibler und zukunft ssicherer wird.
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Unsere Gurus begleiten Sie auf dem Weg zur 
Homeoff ice-Organisation

Wir sind Vordenker, Pioniere und Gurus rund 
um Remote Work. Die Potenziale, aber auch die 

Vorbehalte und Herausforderungen sind uns bestens 
bekannt. Unser Remote Work-Guru, Thomas Dehler, 

begleitet das Management auf dem Weg zur hybriden 
und dezentralen Organisation.

Mentoring und Sparring
Experience-Sharing

Workshops

Guru-Beratung rund um 
Remote-Work

Sicherheits-Soft ware für das 
Homeoff ice

Prüfung des Telearbeitsplatzes

Maßgeschneiderte Outsourcing 
Lösungen

Prüfung der Homeoff ice-
Fähigkeit der Organisation

Prüfung der Mitarbeitereignung

Unsere Sicherheits-Soft ware schützt Ihre Daten 
im Homeoff ice

Trusted Secure Desktop (TSD) ist die Sicherheits-Soft ware 
für das Homeoff ice und schützt personenbezogene 

Daten wie Kundendaten. Mithilfe von TSD verhindern Sie 
den unerlaubten Datenabzug (z. B. Datendiebstahl) im 

Homeoff ice und schützen Ihre Daten nach DSGVO.
Die Must-have Soft ware im Customer Care!

Verhindert den Datenabzug im Homeoff ice
Schützt die Daten nach DSGVO

Flexibel skalierbar
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Geschäft sführer

Unser HR-Check sorgt für Eff izienz beim Arbeiten  
im Homeoff ice

Mitarbeiter verfügen über unterschiedliche Eignungen 
für das Arbeiten im Homeoff ice. Der HR-Check testet die 
individuelle Homeoff ice-Eignung Ihrer Belegschaft  und 
gibt Empfehlungen für die Führung und Organisation. 

Treff en Sie fundierte Personalentscheidungen und 
sorgen für maximale Eff izienz.

Prüfung der Homeoff ice-Eignung der Belegschaft 
Entscheidungshilfe und Handlungsempfehlung

für HR und Führungskräft e
Wissenschaft lich fundiert und praxisorientiert

Wir prüfen gesetzliche Vorgaben am häuslichen 
Arbeitsplatz

Wir prüfen für Sie den Homeoff ice-Arbeitsplatz ihrer 
Mitarbeiter hinsichtlich der Datensicherheit, dem 

Datenschutz (nach DSGVO) und weiterer gesetzlichen 
Vorgaben. Auf diese Weise können Arbeitgeber 
und Auft raggeber Kontrollrechte und -pfl ichten 

wahrnehmen. Machen Sie den Workplace-Check!

Prüfung und Bewertung des Telearbeitsplatzes
Umsetzung von Kontrollrechten & -pfl ichten

Zusammenarbeit mit betroff enen Mitarbeitern
und komplett webbasiert

Wir prüfen die Homeoff ice-Fähigkeit Ihres 
Unternehmens

Unser Orga-Check durchleuchtet Ihre Organisation, 
um den nächsten Homeoff ice-Reifegrad zu erreichen. 

Das Ergebnis erhalten Sie als Executive Summary 
einschließlich visualisierter Handlungsempfehlungen 

für die Bereiche Management, Regelungen, 
Datenschutz, IT-Sicherheit und Prozesse.

GAP-Analyse Ihrer Homeoff ice-Readiness
Handlungsempfehlungen mit Executive Summary

Kompakte & fundierte Entscheidungsgrundlage 

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte
Outsourcing-Lösungen

Wir bieten Ihnen Outsourcing-Lösungen, die Ihnen 
Raum geben, innovative Prozesse außerhalb Ihrer 

Strukturen umzusetzen. Sie profi tieren von unserer 
komplett dezentralen Organisationsstruktur, 

maximalen Qualitätsorientierung und vom Know-how 
Transfer in Ihr Unternehmen.

Für anspruchsvolle und individuelle Prozesse
Skalierbare & fl exible Ressourcen und Strukturen
Reibungsloser Betrieb auch in Pandemie-Zeiten

AUSZUG UNSERER REFERENZEN


